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1. Цель и задачи практики. Тип, способ и форма(-ы) ее проведения
1.1. Цель практики

Цель технологической (проектно-технологической) практики состоит в овладе­
нии магистрантами основами профессионально-педагогической деятельности преподава­
теля вуза, в формировании профессиональной компетентности в сфере проектирования, 
реализации и оценки учебно-воспитательного процесса и образовательной среды высшего 
учебного заведения.

1.2. Задачи технологической (проектно-технологической) практики
1. Формирование умений проектировать содержание и формы преподаваемых 

дисциплин.
2. Развитие умений выбора оптимальной стратегии и адекватных образова­

тельных технологий преподавания педагогических дисциплин в зависимости от уровня 
подготовки обучающихся и целей обучения.

3. Овладение навыками использования инновационных технологий в процессе 
творческого конструирования учебного материала при подготовке к лекции и практиче­
скому занятию.

4. Подготовка к проведению занятий разных типов (лекции, семинары, практи­
ческие занятия), к осуществлению контроля самостоятельной работы студентов, к прове­
дению консультаций.

5. Развитие умений аналитического восприятия деятельности преподавателя в 
образовательном процессе вуза.

6. Развитие умений профессиональной рефлексии.
Организация технологической (проектно-технологической) практики направлена 

на обеспечение непрерывности и последовательности овладения магистрантами профес­
сиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню их подготовки.

1.3. Типы, способ и форма (-ы) проведения практики

Тип практики: технологическая (проектно-технологическая) практика
Способ проведения практики: стационарный
До начала практики проводятся следующие мероприятия:
- установочная конференция, где раскрываются цели, задачи, содержание, вопросы 

организации практики, требования к документации, критерии оценки за практику и т.д.;
- составление индивидуального плана на период практики (совместно с группо­

вым и индивидуальным руководителями практики).
Во время прохождения практики магистранты обязаны:
• подчиняться правилам внутреннего распорядка базовой организации, со­

блюдать трудовую дисциплину;
• выполнять распоряжения администрации, индивидуального и группового 

руководителей практики;
• посещать консультации преподавателей;
• в соответствии с графиком предоставить групповому руководителю отчет­

ные материалы.
Помощь магистранту в организации технологической (проектно-технологической) 

практики оказывают индивидуальный руководитель практики, преподаватели (наставни­
ки магистрантов) кафедр. Магистранты работают по самостоятельно разработанному 
плану, который утверждается руководителем практики.
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2. Место практики в структуре образовательной программы. Объем практики в 
зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических часах

Технологическая (проектно-технологическая) практика является обязательной ча­
стью раздела ФГОС ВО программы подготовки магистров по направлению 44.04.01 «Пе­
дагогическое образование». В соответствии с учебным планом и графиком учебного про­
цесса технологическая (проектно-технологической) практика проводится на 1 курсе во 2 
семестре в течение 2 недель. Практике предшествует изучение дисциплин «Инновацион­
ные процессы в образовании», «Современные проблемы науки и образования». Практика 
является основой для дальнейшего формирования профессиональных компетенций маги­
странтов и прохождения научно-педагогической практики.

Объем технологической (проектно-технологической) практики составляет 3 за­
четных единицы, что составляет 108 академических часов.

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

В результате освоения ОП ВО магистратуры обучающийся должен овладеть сле­
дующими результатами обучения по дисциплине (модулю):

Декомпозиция компетенций

Код компе­
тенций

Содержание компетенции 
в соответствии с ФГОС 

В О / ОПВО

И ндикаторы достиж ения 
компетенций

(результаты обучения) в со­
ответствии

с установленными индикато­
рами

ПК-1 способен планировать и 
проводить занятия в 
соответствии с требова­
ниями федеральных гос­
ударственных 
образовательных стан­
дартов

ПК.М -1.1. П роектирует занятия 
в соответствии с требованиями 
федеральных государственных 
образовательных стандартов

Знать: федеральные государ­
ственные образовательные 
стандарты
Уметь: проектировать заня­
тия в соответствии с требова­
ниями федеральных государ­
ственных образовательных 
стандартов
Владеть: навыками анализа 
и самоанализа качества и эф ­
фективности организации 
образовательного процесса

ПК.М -1.2. О сущ ествляет анализ 
и самоанализ качества и эф ф ек­
тивности организации образова­
тельного процесса

ПК.М -1.3. О сущ ествляет отбор 
методов и процедур контроля и 
оценки достиж ений результатов 
обучения, воспитания и развития 
обучающ ихся

ПК-2 способен разрабатывать 
и реализовывать про­
граммы воспитания и 
социализации обучаю ­
щихся

ПК.М -2.1. Ф ормулирует цели и 
задачи воспитательной работы, 
определяет целесообразные 
формы, методы и средства вос­
питательной работы 
ПК.М -2.2. В овлекает обучаю ­
щ ихся в различные виды д ея­
тельности (общественной, науч­
ной, творческой, спортивной и 
т.д.)

Знать: цели и задачи воспи­
тательной работы, определяет 
целесообразные формы, м е­
тоды  и средства воспитания 
обучающ ихся 
Уметь: вовлекать обучаю ­
щ ихся в различные виды д ея­
тельности (общественной, 
научной, творческой, спор­
тивной и т.д.)
Владеть: навыками разработ­
ки и реализации программы 
воспитания и социализации 
обучающихся;

ПК-3 способен формировать 
развиваю щ ую образова­
тельную среду, осу­
ществлять
педагогическую под-

П К .М -3.1. И спользует стандар­
тизированные методы психоло­
го-педагогической диагностики 
личностных характеристик и 
возрастных особенностей обу-

Знать: методы психолого­
педагогической диагностики 
личностных характеристик и 
возрастных особенностей 
обучающ ихся
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держку участников об­
разовательного процесса

чаю щ ихся
ПК.М -3.2. Выбирает психоло­
го- педагогические технологии 
для реализации развиваю щ ей 
педагогической деятельности

У м еть: выбирать психолого­
педагогические технологии 
для реализации развиваю щ ей 
педагогической деятельности; 
формировать развиваю щ ую 
образовательную среду 
В ладеть: навыками осу­
щ ествления педагогической 
поддерж ки участников обра­
зовательного процесса

4. Содержание практики
Содержательный поэтапный план прохождения практики включает в себя:

№
п/п

Разделы (этапы) прак­
тики

Вид работ

1. Организационный этап Изучение особенностей организации образовательного процесса 
высшего учебного заведения.
На этом этапе студент знакомится:
- с оснащением и организацией учебного процесса и материаль­
но-технической базой (кабинетами, оборудованием, наглядными 
пособиями, техническими средствами обучения и т. п.);
- с документами планирования педагогической деятельности 
(ФГОС ВО, учебный план, рабочая программа, УМКД, индиви­
дуальный план преподавателя).

2. Основной этап Наблюдение, анализ и оценка профессиональной деятельности 
преподавателя-наставника

На протяжении всей практики магистрант должен посетить 
и проанализировать два-три занятия (лекции, практические заня­
тия) преподавателей кафедры;
Самостоятельная профессиональная деятельность студентов.

Данное направление включает в себя следующие виды работы:
- самоанализ собственной профессиональной деятельности;
- составление конспекта к лекционному и практическому заня­

тию;
- написание рецензии на программу учебной дисциплины;
- составление презентаций к занятиям;
- участие в подготовке и проведении воспитательных ме­

роприятий с обучающимися младших курсов;
- выполнение поручений руководителя практики, курато­

ра, заведующего кафедрой.
3. Заключительный этап Подведение итогов практики осуществляется на заключитель­

ной конференции, в которой принимают участие магистранты, 
кафедральный и индивидуальные руководители и преподаватели- 
наставники, обеспечивающие проведение практики. Участие в 
итоговой конференции является обязательным этапом прохожде­
ния практики.

5. Формы отчетности по практике
Форма промежуточного контроля -  зачет с оценкой.
Структура отчетной документации магистранта по технологической (проектно - 

технологической) практике:
1. Титульный лист (Приложение 1).
2. Дневник (Приложение 2).
3. Отчет магистранта (Приложение 3)
4. Аттестационный лист (Приложение 4).
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5. Характеристика на практиканта (Приложение 5).
Все документы должны быть отпечатаны, оформлены в соответствии с правилами 

делопроизводства и представлены в отдельной папке с титульным листом.
Подведение итогов технологической (проектно-технологической) практи­

ки осуществляется на итоговой конференции, в которой принимают участие магистранты 
и руководители практики. Участие в итоговой конференции является обязательным эта­
пом прохождения практики.

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного 
отчета, характеристики на магистранта руководителя профильной организации и отзыва 
руководителя практики. По итогам положительной аттестации магистранту выставляется 
оценка («отлично», «хорошо», «удовлетворительно») по 5-балльной шкале в ведомость и 
зачетную книжку.

Деятельность магистрантов-практикантов оценивается с учетом эффективности са­
мостоятельной работы, творческого подхода к выполнению программы практики, уровня 
аналитической и рефлексивной деятельности, качества и своевременности сдачи отчетной 
документации, трудовой дисциплины, участия в итоговой конференции.

Оценка по практике приравнивается к оценкам по дисциплинам теоретического 
обучения и учитывается при подведении итогов промежуточной (сессионной) аттестации 
студентов.

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида по уважительной при­
чине, проходят практику по индивидуальному плану.

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида при отсутствии уважи­
тельной причины или получившие оценку «неудовлетворительно» при промежуточной 
аттестации результатов прохождения практики какого-либо вида, считаются имеющими 
академическую задолженность.

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по практике

6.1. Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций

Уровни сфор- Качественные критерии оценивание
мированности
компетенций

Индикаторы
2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов

П К-1

Базовый З н ать :
федеральные
государственные
образовательные
стандарты

Не знает
федеральные гос­
ударственные 
образовательные 
стандарты

В целом знает 
федеральные 

государственные 
образовательные 
стандарты

Знает
федеральные гос­
ударственные 
образовательные 
стандарты

У м еть : проек­
тировать занятия 
в соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов

Не умеет 
проектировать 
занятия в соот­
ветствии с требо­
ваниями феде­
ральных государ­
ственных образо­
вательных стан­
дартов

В целом умеет 
проектировать 
занятия в соот­
ветствии с требо­
ваниями феде­
ральны х государ­
ственных образо­
вательных стан­
дартов

Умеет
проектировать 
занятия в соот­
ветствии с требо­
ваниями феде­
ральных государ­
ственных образо­
вательных стан­
дартов

В ладеть: навы­
ками анализа и 
самоанализа ка­
чества и эффек-

Не владеет 
навыками анали­
за и самоанализа 
качества и эффек-

В целом владеет 
навыками ана­
лиза и самоана­
лиза качества и

В ладеет навыка­
ми анализа и 
самоанализа ка­
чества и эффек-
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тивности органи­
зации образова­
тельного процес­
са

тивности органи­
зации образова­
тельного процесса

эффективности 
организации 
образовательно­
го процесса

тивности органи­
зации образова­
тельного процес­
са

Повыш енный З н ать :
федеральные
государственные
образовательные
стандарты

В полном объе­
ме знает
федеральные гос­
ударственные 
образовательные 
стандарты

У м еть : проек­
тировать занятия 
в соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов

Умеет в полном 
объеме
проектировать 
занятия в соот­
ветствии с требо­
ваниями феде­
ральны х государ­
ственных образо­
вательных стан­
дартов

В ладеть: навы­
ками анализа и 
самоанализа 
качества и эф ­
фективности 
организации 
образователь­
ного процесса

В полном объе­
ме владеет 
навыками ана­
лиза и самоана­
лиза качества и 
эффективности 
организации 
образовательно­
го процесса

П К -2

Базовый Зн ать: цели и 
задачи воспита­
тельной работы, 
определяет целе­
сообразные ф ор­
мы, методы и 
средства воспи­
тания обучаю ­
щ ихся

Не знает 
цели и задачи 
воспитательной 
работы, определя­
ет целесообраз­
ные формы, м ето­
ды  и средства 
воспитания обу­
чаю щ ихся

В целом знает 
цели и задачи 
воспитательной 
работы, определя­
ет целесообраз­
ные формы, м ето­
ды  и средства 
воспитания обу­
чаю щ ихся

Знает
цели и задачи 
воспитательной 
работы, определя­
ет целесообраз­
ные формы, м ето­
ды  и средства 
воспитания обу­
чаю щ ихся

У м еть: вовле­
кать обучаю ­
щ ихся в различ­
ные виды д ея­
тельности (об­
щественной, 
научной, творче­
ской, спортивной 
и т.д.)

Не умеет 
вовлекать обуча­
ю щ ихся в различ­
ные виды дея­
тельности (общ е­
ственной, науч­
ной, творческой, 
спортивной и т.д.)

В целом умеет 
вовлекать обуча­
ю щ ихся в различ­
ные виды дея­
тельности (общ е­
ственной, науч­
ной, творческой, 
спортивной и т.д.)

Умеет
вовлекать обуча­
ю щ ихся в различ­
ные виды дея­
тельности (общ е­
ственной, науч­
ной, творческой, 
спортивной и т.д.)

В ладеть: навы­
ками разработки 
и реализации 
программы вос­
питания и соци­
ализации обуча­
ющ ихся

Не владеет 
навыками разра­
ботки и реализа­
ции программы 
воспитания и со­
циализации обу­
чаю щ ихся

В целом владеет 
навыками разра­
ботки и реализа­
ции программы 
воспитания и со­
циализации обу­
чаю щ ихся

В ладеет навыка­
ми разработки и 
реализации про­
граммы воспита­
ния и социализа­
ции обучающ ихся

Повыш енный Зн ать: цели и 
задачи воспита­
тельной работы, 
определяет целе-

В полном объе­
ме знает цели и 
задачи воспита­
тельной работы,
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сообразные ф ор­
мы, методы и 
средства воспи­
тания обучаю ­
щ ихся

определяет целе­
сообразные фор­
мы, методы и 
средства воспи­
тания обучаю ­
щ ихся

Уметь: вовле­
кать обучаю ­
щ ихся в различ­
ные виды д ея­
тельности (об­
щественной, 
научной, творче­
ской, спортивной 
и т.д.)

Умеет в полном 
объеме вовле­
кать обучаю ­
щ ихся в различ­
ные виды дея­
тельности (об­
щ ественной, 
научной, твор­
ческой, спор­
тивной и т.д.)

Владеть: навы­
ками разработки 
и реализации 
программы вос­
питания и соци­
ализации обуча­
ющ ихся

В полном объе­
ме владеет 
навыками разра­
ботки и реализа­
ции программы 
воспитания и 
социализации 
обучающ ихся

ПК-3

Базовый Знать: методы 
психолого­
педагогической 
диагностики 
личностных ха­
рактеристик и 
возрастных осо­
бенностей обу­
чаю щ ихся

Не знает методы 
психолого­
педагогической 
диагностики лич­
ностных характе­
ристик и возраст­
ных особенностей 
обучающ ихся

В целом знает 
методы психоло­
го­
педагогической 
диагностики лич­
ностных характе­
ристик и возраст­
ных особенностей 
обучающ ихся

Знает методы 
психолого­
педагогической 
диагностики лич­
ностных характе­
ристик и возраст­
ных особенностей 
обучающ ихся

Уметь: выбирать 
психолого- педа­
гогические тех­
нологии для реа­
лизации разви­
вающ ей педаго­
гической дея­
тельности; фор­
мировать разви­
вающ ую образо­
вательную среду

Не умеет вы би­
рать психолого­
педагогические 
технологии для 
реализации р аз­
виваю щей педа­
гогической дея­
тельности; фор­
мировать разви­
вающ ую образо­
вательную среду

В целом умеет 
выбирать психо­
лого- педагогиче­
ские технологии 
для реализации 
развиваю щ ей пе­
дагогической дея­
тельности; фор­
мировать разви­
вающ ую образо­
вательную среду

Умеет
выбирать психо­
лого- педагогиче­
ские технологии 
для реализации 
развиваю щ ей пе­
дагогической дея­
тельности; фор­
мировать разви­
вающ ую образо­
вательную среду

Владеть: навы­
ками осущ еств­
ления педагоги­
ческой поддерж ­
ки участников 
образовательно­
го процесса

Не владеет 
навыками осу­
щ ествления пе­
дагогической 
поддержки 
участников об­
разовательного 
процесса

В целом владеет 
навыками осу­
щ ествления пе­
дагогической 
поддержки 
участников об­
разовательного 
процесса

В ладеет навы ка­
ми осущ ествле­
ния педагогиче­
ской поддержки 
участников обра­
зовательного 
процесса

Повыш енный Знать: методы 
психолого­
педагогической 
диагностики 
личностных ха-

В полном объе­
ме знает
методы психоло­
го­
педагогической
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рактеристик и 
возрастных осо­
бенностей обу­
чаю щ ихся

диагностики лич­
ностных характе­
ристик и возраст­
ных особенностей 
обучающ ихся

У м еть: выби­
рать психоло­
го- педагогиче­
ские техноло­
гии для реали­
зации развива­
ю щ ей педаго­
гической д ея­
тельности; 
формировать 
развиваю щ ую 
образователь­
ную среду

Умеет в полном 
объеме
выбирать психо­
лого- педагогиче­
ские технологии 
для реализации 
развиваю щ ей пе­
дагогической дея­
тельности; 
формировать раз­
виваю щую обра­
зовательную сре­
ду

В ладеть: навы­
ками осущ еств­
ления педаго­
гической под­
держ ки участ­
ников образо­
вательного 
процесса

В полном объе­
ме владеет 
навыками осу­
щ ествления пе­
дагогической 
поддержки 
участников об­
разовательного 
процесса

6.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

Для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
образовательной программы используются следующие типовые задания:

1. Ознакомиться с материально-технической базой ВУЗа, составом преподавателей и 
студентов, базовым планом работы;

2. Ознакомиться с оснащением и организацией учебного процесса (кабинетами, обо­
рудованием, наглядными пособиями, техническими средствами обучения и т. п.);

3. Ознакомиться с документами планирования педагогической деятельности (ФГОС 
ВО, учебный план, рабочая программа, УМКД, индивидуальный план преподава­
теля).

4. Посетить и проанализировать два-три занятия (лекции, практические занятия) пре­
подавателей кафедры.

5. Подготовить конспект лекционного занятия.
6. Подготовить конспект практического занятия.
7. Подготовить презентации к занятиям по заданию руководителя.
8. Разработать конспекты проведения воспитательных занятий со студентами.
9. Оформление стендов по различной тематике.
10. Самоанализ собственной профессиональной деятельности;
11. Написание рецензии на программу учебной дисциплины.

6.3.Шкала оценки отчета о практике и его защиты
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Ш кала оценивания К ритерии оценивания

«Отлично»
компетенции освоены полно­
стью

оценка «отлично» выставляется магистранту, полностью 
выполнившему задачи практики; владеющему высоким 
теоретическим и методическим уровнем решения профес­
сиональных задач, продемонстрировавшему компетент­
ность в вопросах методологии и технологии разработки и 
реализации учебных проектов, овладевшему коммуника­
тивными умениями;

«Хорош о»
компетенции в основном освое­
ны

оценки ««хорошо» заслуживает магистрант, полностью вы­
полнивший программу практики с элементами творче­
ских решений образовательных и развивающих задач, ис­
пользуя для этого необходимые методические приемы; до­
пускающий незначительные ошибки в постановке целей и 
задач занятия, структурирования материала и подбора ме­
тодов; умеющий устанавливать с преподавателями и сту­
дентами необходимые в профессиональной деятельности 
отношения;

«Удовлетворительно» 
компетенции освоены частично

оценки «удовлетворительно» заслуживает магистрант, вы­
полнивший основные задачи практики, но не проявивший 
творческого и исследовательского начала в решении обра­
зовательных и развивающих задач; использующий ограни­
ченный перечень методических приемов; испытывающий 
трудности в подготовке и оформлении методических мате­
риалов, в установлении необходимого контакта с коллегами 
и студентами; допускающий нарушения в выполнении сво­
их профессиональных обязанностей;

«Н еудовлетворительно» 
компетенции не освоены

оценки «неудовлетворительно» заслуживает магистрант, 
не выполнивший программу практики; имеющий суще­
ственные недочеты в решении образовательных и развива­
ющих задач, нарушения трудовой дисциплины; не обнару­
живающий желания и умения взаимодействовать с колле­
гами и студентами.

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования

компетенций

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом форми­
рования компетенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить компе­
тенции: ПК-1, ПК-2, ПК-3.

При проверке заданий оцениваются: выполненный объем заданий; системность; 
содержательность; логика изложения.

При проверке отчета оценивается: полнота, содержательность.
При защите отчета оцениваются: правильность и точность языкового оформления; 

своевременность предоставления.
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7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
проведения практики. Информационное обеспечение образовательного процесса

7.1. Основная литература:
1. Громкова, М. Т. Педагогика высшей школы: учебное пособие для студентов педа­

гогических вузов / М.Т. Громкова. - Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2017 - 447 с. - ISBN 
978-5-238-02236-9. - URL:https://old.rusneb.ru/catalog/000199000009004999179/

2. Евсеева, Е. Г. Педагогика высшей школы: математическое образование: учебное 
пособие / Е. Г. Евсеева; Донецкий национальный университет. - Донецк: ДонНУ, 
2017. - 260 с. -  URL:https://e.lanbook.com/book/161955

3. Красовский, Ю. Д. Рефлексивная педагогика вуза: монография / Ю. Д. Красовский.
- Москва: ИНФРА-М, 2018. - 190 с. - ISBN 978-5-16-013275-4. -
URL :https://znanium .com/catalog/product/977776

4. Мандель, Б. Р. Педагогика современной высшей школы: история, проблематика, 
принципы / Б. Р. Мандель. - Москва: Вузовский учебник, ИНФРА-М, 2016. - 471 с.
- ISBN 978-5-16-102953-URL: https://znanium. com/catalog/product/795807

5. Околелов, О. П. Педагогика высшей школы: учебник / О. П. Околелов. - Москва: 
ИНФРА-М, 2019. - 187 с. - ( Высшее образование: Магистратура). - ISBN 978-5-16­
011924-3. - URL: https://znanium.com/catalog/product/986761

6. Овсянникова, О. А. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие для 
вузов / О. А. Овсянникова. - 2-е изд., стер. - Санкт-Петербург : Лань, 2021. - 236 с. - 
ISBN 978-5-8114-7369-4. - URL: https://e.lanbook.com/book/159491

7. Симонов, В. П. Педагогика и психология высшей школы. Инновационный курс для
подготовки магистров : учебное пособие / В. П. Симонов. - Москва : Вузовский 
учебник: ИНФРА-М, 2019. - 320 с. - ISBN 978-5-9558-0336-4. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/982777

8. Солодова, Г. Г. Психология и педагогика высшей школы: учебное пособие / Г. Г. 
Солодова. - Кемерово: КемГУ, 2017. - 55 с. - ISBN 978-5-8353-2156-8. - URL: 
https://e.lanbook.com/book/103099

9. Шарипов, Ф. В. Педагогика и психология высшей школы: учебное пособие / Ф. В. 
Шарипов. - Москва: Логос, 2020. - 448 с. - ISBN 978-5-98704-587-9. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1213106

7.2. Дополнительная литература:
1. Артеменко, О. Н. Педагогика: учебное пособие / О. Н. Артеменко, Л. И. Макадей. -

Ставрополь: СКФУ, 2015. - 251 с. - ISBN 978-5-9296-0731-8. - URL:
https://e.lanbook.com/book/155361

2. Кудряшева, Л. А. Педагогика и психология: учебное пособие / Л. А. Кудряшева. - 
Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2019. - 160 с. - ISBN 978-5-9558-0444-6. - 
URL: https://znanium.com/catalog/product/1010065

3. Общая педагогика: учебное пособие / составители Т. Н. Таранова, А. А. Гречкина; 
Северо-Кавказский федеральный университет. - Ставрополь: СКФУ, 2017. - 151 с. - 
URL: https://e.lanbook.com/book/155387.

4. Сковородкина, И. З. Педагогика: учебник: / И. З. Сковородкина, С. А. Герасимов. - 
2-е издание, стер. - Москва: Академия, 2019. - 639 с. - ISBN 978-5-4468-8479-7 . - 
URL: https://old.rusneb.ru/catalog/000199000009006530429/

5. Чурекова, Т. М. Общие основы педагогики: учебное пособие / Т. М. Чурекова, И.
В. Гравова, Ж. С. Максимова; Кемеровский государственный университет. - Кеме­
рово: КемГУ, 2010. - 165 с. - ISBN 978-5-8353-1019-7. - URL:
https://e.lanbook.com/book/30035.
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8. Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля)

8.1. Общесистемные требования

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУВО «КЧГУ» 

http://kchgu.ru- адрес официального сайта университета
https://do.kchgu.ru- электронная информационно-образовательная среда КЧГУ

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)
Учебный год Наименование документа с указанием реквизи­

тов
Срок действия 

документа
2021 / 2022 

учебный год
Электронно-библиотечная система ООО «Знани- 
ум». Договор № 5184 ЭБС от 25 марта 2021г.

с 30.03.2021 г по 
30.03.2022 г.

Электронно-библиотечная система «Лань». Дого­
вор № СЭБ НВ-294 от 1 декабря 2020 года.

Бессрочный

2021 /2022 
учебный год

Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.).Положение 
об ЭБ утверждено Ученым советом от 
30.09.2015г.Протокол № 1). Электронный адрес: 
https://kchgu.ru/biblioteka-kchgu/

Бессрочный

2021 / 2022 
учебный год

Электронно-библиотечные системы:
Научная электронная библиотека 
«ЕLIBRARY.RU» - https://www.elibrary.ru. Лицен­
зионное соглашение №15646 от 
01.08.2014г.Бесплатно.

Национальная электронная библиотека (НЭБ) -  
https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 от 
22.03.2016г.Бесплатно.

Электронный ресурс «Polred.com Обзор СМИ» -  
https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно.

Бессрочно

2022 / 2023 
учебный год

Электронно-библиотечная система ООО «Знани- 
ум». Договор № 5184 ЭБС от 25 марта 2022г.

с 30.03.2022 г по 
30.03.2023 г.

2023 / 2024 
учебный год

Договор №915 эбс ООО « Знаниум» от 12.05.2023г. 
Действует до 15.05.2024г.

от 12.05.2023г. до 
15.05.2024г.

8.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины

При необходимости для проведения занятий используется аудитория, оборудован­
ная компьютером с доступом к сети Интернет с установленным на нем необходимым про­
граммным обеспечением и браузером, проектор (интерактивная доска) для демонстрации 
презентаций и мультимедийного материала.

В соответствии с содержанием практических (лабораторных) занятий при их про­
ведении используется аудитория, рабочие места обучающихся в которой оснащены ком­
пьютерной техникой, имеют широкополосный доступ в сеть Интернет и программное 
обеспечение, соответствующее решаемым задачам.

Рабочие места для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную ин­
формационно-образовательную среду университета.
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Занятия проводятся в 217 аудитории, 4 учебный корпус.
369200, Карачаево-Черкесская республика, г. Карачаевск, ул. Ленина, 29.
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного, семинарского и практи­

ческого типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и ин­
дивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, занятий по 
практикам.

Специализированная мебель: столы ученические, стулья.
Технические средства обучения: Персональный компьютер с подключением к ин­

формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в элек­
тронную информационно-образовательную среду университета, экран. Учебно-наглядные 
пособия (в электронном виде).

8.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения

1. MicrosoftWindows (Лицензия № 60290784), бессрочная
2. MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная
3. ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная
4. CalculateLinux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 
бессрочная
5. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная
6. Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № ОЕ2619021414342391082. Срок действия: с 
14.02.2019 по 02.03.2021 г.),
7. Kaspersky Endpoint Security (лицензия №280E2102100934034202061), с 03.03.2021 по 
04.03.2023 г.
8. Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с25.01.2023по 
03.03.2025г.

8.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 
системы

Современные профессиональные базы данных
1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/
2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР)

-  http://school-collection.edu.ru/
3. Базы данных Scoрus издательства 

Elsеvirhttp://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.
Информационные справочные системы

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего об­
разования - http://fgosvo.ru.

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) -  
http://еdu.ru.

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР)
-  http://school-collection.edu.ru.

4. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 
(ИС «Единое окно») -  http://window/edu.ru.

9.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья

В группах, в состав которых входят студенты с ОВЗ, в процессе проведения учебных 
занятий создается гибкая, вариативная организационно-методическая система обучения, 
адекватная образовательным потребностям данной категории обучающихся, которая поз­
воляет не только обеспечить преемственность систем общего (инклюзивного) и высшего 
образования, но и будет способствовать формированию у них компетенций, предусмот-
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ренных ФГОС ВО, ускорит темпы профессионального становления, а также будет способ­
ствовать их социальной адаптации.

В процессе преподавания учебной дисциплины создается на каждом занятии толе­
рантная социокультурная среда, необходимая для формирования у всех обучающихся 
гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности к полноцен­
ному общению, сотрудничеству, способности толерантно воспринимать социальные, лич­
ностные и культурные различия, в том числе и характерные для обучающихся с ОВЗ.

Посредством совместной, индивидуальной и групповой работы формируется у всех 
обучающихся активная жизненная позиции и развитие способности жить в мире разных 
людей и идей, а также обеспечивается соблюдение обучающимися их прав и свобод и 
признание права другого человека, в том числе и обучающихся с ОВЗ на такие же права.

В процессе овладения обучающимися с ОВЗ компетенциями, предусмотренными ра­
бочей программой дисциплины преподаватель руководствуется следующими принципа­
ми построения инклюзивного образовательного пространства:

-Принцип индивидуального подхода, предполагающий выбор форм, технологий, 
методов и средств обучения и воспитания с учетом индивидуальных образовательных по­
требностей каждого из обучающихся с ОВЗ, учитывающими различные стартовые воз­
можности данной категории обучающихся (структуру, тяжесть, сложность дефектов раз­
вития).

-  Принцип вариативной развивающей среды , который предполагает наличие в 
процессе проведения учебных занятий и самостоятельной работы обучающихся необхо­
димых развивающих и дидактических пособий, средств обучения, а также организацию 
безбарьерной среды, с учетом структуры нарушения в развитии (наврушения опорно - 
двигательного аппарата, зрения, слуха и др.).

-Принцип вариативной методической базы, предполагающий возможность и спо­
собность использования преподавателем в процессе овладения обучающимися с ОВЗ дан­
ной учебной дисциплиной, технологий, методов и средств работы из смежных областей, 
применение методик и приемов тифло-, сурдо-, логопедии.

-Принцип самостоятельной активности обучающихся с ОВЗ, предполагающий 
обеспечение самостоятельной познавательной активности данной категории обучающихся 
посредством дополнения раздела РПД «Перечень учебно-методического обеспечения для 
самостоятельной работы обучающихся по дисциплине» заданиями, учитывающими раз­
личные стартовые возможности данной категории обучающихся (структуру, тяжесть, 
сложность дефектов развития).

В группах, в состав которых входят обучающиеся с ОВЗ, в процессе проведения 
учебных занятий осуществляется учет наиболее типичных проявлений психоэмоциональ­
ного развития, поведенческих особенностей, свойственных обучающимся с ОВЗ: повы­
шенной утомляемости, инертности эмоциональных реакций, нарушений психомоторной 
сферы, недостаточное развитие вербальных и невербальных форм коммуникации. В от­
дельных случаях учитывается их склонность к перепадам настроения, аффективность по­
ведения, повышенный уровень тревожности, склонность к проявлениям агрессии, негати­
визма.

В группах, в состав которых входят обучающиеся с ОВЗ, в процессе учебных заня­
тий используются технологии, направленные на диагностику уровня и темпов профессио­
нального становления обучающихся с ОВЗ, а также технологии мониторинга степени 
успешности формирования у них компетенций, предусмотренных ФГОС ВО при изучении 
данной учебной дисциплины, используя с этой целью специальные оценочные материалы 
и формы проведения промежуточной и итоговой аттестации, специальные технические 
средства, предоставляя обучающимся с ОВЗ дополнительное время для подготовки отве­
тов, привлекая тьютеров).

Материально-техническая база для реализации программы:
1.Мультимедийные средства:
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-  интерактивные доски «SmartBoarfd», «Toshiba»;
-  экраны проекционные на штативе 280*120;
-  мультимедиа-проекторы Epson, Benq, Mitsubishi, Aser;
2.Презентационное оборудование:
-  радиосистемы AKG, Shure, Quik;
-  видеокомплекты Microsoft, Logitech;
-  микрофоны беспроводные;
-  класс компьютерный мультимедийный на 21 мест;
-  ноутбуки Aser, Toshiba, Asus, HP;
Наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения: имеют­

ся рабочие места, оборудованные рельефно-точечными клавиатурами (шрифт Брайля), 
программное обеспечение NVDA с функцией синтезатора речи, видеоувеличителем, кла­
виатурой для лиц с ДЦП, роллером Распределение специализированного оборудования.
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10. Лист регистрации изменений

Изменение Дата и номер протокола 
ученого совета 

Университета, на котором 
были утверждены 

изменения

Дата введения 
изменений

Обновлен договор на предоставление 
доступа к ЭБС «Лань». Договор № СЭБ 
НВ-294 от 01.12.2020г. Бессрочный.

Решение Ученого 
совета

от 03.12.2020 г.

Обновлены договоры:

1) Антивирус Касперского. Действует до 
03.03.2025 г. (Договор № 56/2023 от 25 
января 2023 г.);

2) Договор №915 ЭБС ООО «Знаниум» от 
12.05.2023 г. Действует до 15.05.2024 г.

Решение ученого 
совета КЧГУ

от 29 июня 2023 г., 
протокол №8
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Отчетная документация (перечень)
Приложение

1. Титульный лист (Приложение 1).
2. Дневник (Приложение 2).
3. Отчет магистранта (Приложение 3)
4. Аттестационный лист (Приложение 4).
5. Характеристика на практиканта (Приложение 5).

Приложение 1

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Карачаево-Черкесский государственный университет 

имени У.Д. Алиева»

Педагогический факультет 
Кафедра педагогики и педагогических технологий

Направление подготовки: 44.04.01«Педагогическое образование» 
Направленность (профиль) программы: «Менеджмент в образовании»

ОТЧЕТ

по технологической (проектно-технологической) практике

Выполнил(а): студент(ка)______группы

ФИО
Руководитель практики:

ФИО

Карачаевск - 20__г.
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Приложение 2

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 
ФГБОУ ВО «КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ

У. Д. АЛИЕВА»
_________________________ Педагогический факультет___________________________

(Наименование структурного подразделения)

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
Общие сведения

ФИО обучающегося
Курс
Форма обучения
Направление подготовки
Направленность (профиль)
Наименование структурного подразде­
ления (кафедра / отделение)
Группа
Вид практики
Тип практики
Способ проведения практики (выезд­
ная/ стационарная)
Форма проведения практики (непрерыв- 
но/дискретно)
Место прохождения практики

Период прохождения практики

Реквизиты договора с профильной орга­
низацией о прохождении практики

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ,
ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ)

ПРАКТИКИ
Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая))

Вид, тип практики

(ФИО)
Курс... , группа.. , форма обучения....,
Направление подготовки - 44.04.01 «.......................... »,
направленность (профиль) подготовки «.......... »
Место прохождения.....................
Дата « » по « » 20..г.

№ Перечень индивидуальных заданий Форма отчетной доку­
ментации

1.
2.
3.
4.
5.

Обучающийся
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/Подпись/ /Расшифровка подписи/

Руководитель практики от Университета

__________  __________________ «»____202 г.
(Подпись) (ФИО)

Руководитель практики от Профильной организации

__________  __________________ «»____202 г.
(Подпись) (ФИО)

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ

Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая))
Вид, тип практики

Обучающий(-ая)ся
(ФИО)

Курс_, группа , форма обучения, 
Направление подготовки - 44.04.01 «», 
направленность (профиль) подготовки «» 
Место прохождения
Сроки: с «» по «» 202 г._____________

№ Этапы
практики

Сроки
выполн.

Виды деятельности обучающегося Отметка 
о выпол.

1 Органи-
зацион-
ный

2 Основ­
ной

Заключи­
тельный

Обучающийся ________________
/Подпись/ /Расшифровка подписи/

Руководитель практики от Университета

__________  __________________ «»____202 г.
(Подпись) (ФИО)

Руководитель практики от Профильной организации

__________  __________________ «»____202 г.
(Подпись) (ФИО)
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Приложение 3

ОТЧЕТ ПО ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКЕ

№ Краткое содержание работы практиканта Дата выполне­
ния

Обучающийся     «»______ 202 г.
(Подпись) (ФИО)

Руководитель практики от Университета

___________    «»______ 202 г.
(Подпись) (ФИО)

Руководитель практики от Профильной организации

___________    «»______ 202 г.
(Подпись) (ФИО)

Приложение 4

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ (ПРОЕКТНО­
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКЕ

Практикант............................
Специальность........................
Продолжительность практики.....................................
Организация..............................................
В ходе практики по профилю специальности практикант(ка) освоил(а) профессиональные компе­
тенции:

ПК-1: способен планировать и проводить занятия в соответствии с требованиями федеральных госу­
дарственных образовательных стандартов;
ПК-2: способен разрабатывать и реализовывать программы воспитания и социализации обучающих­
ся;
ПК-3: способен формировать развивающую образовательную среду, осуществлять педагогическую 
поддержку участников образовательного процесса
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Виды и объем работ, выполненных во время практики
Вид деятельности Содержание деятельности Качество выполнения работ

Приобретенный практический опыт:

Руководитель практики от Университета

__________  __________________ «»____202 г.
(Подпись) (ФИО)

Руководитель практики от Профильной организации
___________  __________________ «»____202 г.

(Подпись) (ФИО)

Приложение 5
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ХАРАКТЕРИСТИКА НА ПРАКТИКАНТА

Студента(ки)___________________
Фамилия, имя, отчество

№
п/п Критерии оценки

Оценка руководи­
теля

(по 5-балльной 
шкале)

Компетенции

1.
2.
3.
4.
5.

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА

Комментарии к оценкам:

Руководитель практики от Университета

___________  __________________ «»____202 г.
(Подпись) (ФИО)

Руководитель практики от Профильной организации

___________  __________________ «»____202 г.
(Подпись) (ФИО)
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